Dotaznik zkoumajici rozhodovani o akademické motivaci a tvorivosti

(uréen pro podfizené vykonné pracovniky)

Véazena pani, vazeny pane,

predklddame k Vasim rukam dotaznik zaméfeny na vyzkum motivace a tvofivosti v akademickém prostiedi vysokych skol. V loniském roce se
v rdmci vyzkumu, realizovaném na vysokych skolach v Polsku a na Slovensku, zuc¢astnilo dotaznikového Setfeni 181 respondent. Prvni prubézné
vysledky byly publikovany v impaktovaném (karentovaném) ¢asopise. Uéasti pracovnikii Policejni akademie Ceské republiky v Praze v dotaznikovém
Setfeni tohoto vyzkumu, vznika prilezitost k dalsimu zviditelnéni nasi univerzity v povédomi domécich i zahrani¢nich vysokych skol.

S Vasim dovolenim, chtéli bychom Vas proto velice pékné pozidat o vyplnéni tohoto dotazniku. Zamérem je zjistit, jak silnd je Vase motivace, jak
se rozhodujete pii motivovani sebe sama, které motivacni nastroje povazujete za nejucinnéjsi atd.

Proto Véas prosime o upfimné zodpovézeni nasledujicich otazek oznacenim té odpovédi, kterd je Vam nejvice blizka. Urcité Vam zarucujeme, ze
Vase odpovédi ziistanou zcela anonymni a v zddném piipadé nepfijde k jejich zneuziti. Pravé naopak, Vase odpovédi velmi pomohou zlepsit motivaci
zameéstnancti na nasich univerzitach.

Za Vasi ochotu, vstficnost a ¢as Vam predem velmi pékné dékujeme. Elektronickd forma dotazniku spolehlivé zarucuje naprostou anonymitu
respondenta, nebot dotaznik je vytvoren formou interaktivniho pdf souboru, kterd umoziiuje jednoduché vyplnéni dotazniku bez nutnosti registrace
a identifikace respondenta. Udaje se v zadném piipadé neukladaji na tlozisté PACR, ale piimo se exportuji do databaze nachézejici se na serveru
frcatel.fri.uniza.sk patficim Fakulté fizeni a informatiky Zilinské univerzity. Exportuji se pouze Vami vyplnéné tidaje, datum a ¢as vyplnéni dotazniku.

Pro zacatek dotazovani, prosim, laskavé kliknéte na toto tlac¢itko

a prejdéte na dalsi stranku (pouzijte myS nebo kldvesu PgDn)).

Pokud tlacitko ZACATEK nevidite nebo dotaznik nelze vypliiovat, dotaznik se oteviel v zasuvném modulu webového prohlizece.
Postupujte, prosim, podle nésledujicich instrukei (doporuceni pro Microsoft Edge):
1. Vpravo nahote v prohlizeci zvolte tlacitko Zobrazit pomoci jiného prohlizece .
2.V otevieném dialogovém oknu oznacte volbu Oteviit pomoci Adobe Acrobat Reader DC (méla by byt vychozi).

3. Poté potvrdte volbu kliknutim na OK a dotaznik se VAm zobrazi v programu.

Pro spravné zobrazeni, fungovani a vyhodnoceni dotazniku je nezbytné tento soubor oteviit pomoci programu Adobe Acrobat Reader,
Adobe Acrobat Reader DC, resp. Adobe Acrobat Pro — zasuvny modul Adobe PDF Plug-In webového prohlizece nestadi.

Soubor si muzete z webového prohlizece ulozit na sviij pocitac, pak ho kdykoli oteviit pomoci nékterého z programi Adobe Acrobat a nasledné
vyplnit. V kazdém pripadé pri vypliiovani dotazniku musite byt on-line pfipojeni na internet.

Vyplnény dotaznik lze korektné ulozit na VAas PC, ale neda se vytisknout — vytisknou se pouze otazky ale ne odpovédi.

Dékujeme.
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Vas veék:

let

Pohlavi:

zZena, muz

Vzdélani/titul:
SOU SS VS PhD. doc. prof.

Délka praxe:
let
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Dotaznik zkoumajici rozhodovani o akademické motivaci a tvorivosti

urcen pro vedouci pracovniky

1. Jste dostateéné informovéana/y o cilech, zamérech a problémech Vasi skoly a fakulty?

ano spise ano ano i ne spise ne

2. Jakym zpusobem k Vam pfistupuje (jakym zpusobem Véas vede) VAas nadrizeny?
participativné — vytvaii prostor pro jejich seberealizaci, spolurozhodovani, odpovédnost a motivaci
neutralné — ponechava jejich pracovni tsili bez hlubsi a oteviené spoluprace
autoritativné — omezuje moznosti jejich samostatnosti a vyzaduje plnéni svych prikazu

3. Povazujete hodnoceni (posuzovani) Vaseho vykonu ze strany Vaseho nadiizeného pracovnika (napi.

dodrzujete terminy nebo stanovené cile atd.) za objektivni a spravedlivé?

ano spise ano ano i ne spise ne

4. Povazujete komunikaci ze strany VasSeho nadfizeného pracovnika vaéi Vam za otevienou?

ano spise ano ano i ne spise ne

5. Vytvari Vas nadrizeny viaéi Vam atmosféru duvéry, vstficnosti a sounaleZitosti?

ano spise ano ano i ne spise ne

ne

zda pracujete kvalitneé, zda

ne

ne

ne

6. Vyuziva Vas nadfizeny kreativni pracovni postupy a metody tak, aby byla vytvorena tvofiva pracovni atmosféra?

vyuzivé tradiéni metody a postupy (napf. prace s jednotlivcem a skupinou, rozhovory, pozorovani atd.)

vyuzivé kreativni/progresivni metody a postupy (napf. podpora rozvoje potencidlu a intelektudlnich schopnosti, rolové hry, poradenstvi,

zézitkové metody, brainstorming, benchmarking atd.)
vyuzivé tradiéni metody spolu s kreativnimi/novodobymi/progresivnimi metodami a postupy

7. Myslite si, Ze Vas nadfizeny motivuje k tvaréi pracovni ¢innosti?

ano spise ano ano i ne spise ne

8. Ocetiuje nadfizeny VasSe tvuréi napady/mySlenky a kreativni FeSeni?

ano spise ano ano i ne spise ne
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Dotaznik zkoumajici rozhodovani o akademické motivaci a tvorivosti urcen pro vedouci pracovniky

9. Které z nasledujicich prvku nejvice ovlivnily Vasi tvorivost? [mizete oznacit vice moznosti]
01. pfijemné pracovni prostiedi 11. nevhodné, nepfijemné pracovni prostiedi
02. harmonicky rodinny zivot 12. velky netspéch/selhani v préci
03. dobii pratelé 13. problémy v rodinném zivoté
04. stastné détstvi 14. problémy v praci
05. mimoradny prozitek v minulosti 15. zdravotné problémy
06. vyrazny tGspéch v pracovni oblasti 16. dlouhodobéa tnava, stres
07. vyrazny uspéch v rodinném zivoté 17. dostatek volného Casu
08. vyznamny ¢lovék (rodi¢, ucitel, piitel atd.) 18. nedostatek volného ¢asu
09. umeélecka skola, kurz, skoleni atd. 19. dobry kolektiv a souhra v praci
10. skola 20. nedobra atmosféra (dusno) v préci

Pri cislech faktoru, které jste vybrali v pfedchozim seznamu, oznacte +1, +2 nebo +3, pokud se pod vlivem daného faktoru
Vase tvorivost zesilila; oznaéte —1, —2 nebo —3, pokud se pod vlivem tohoto faktoru Vase tvorivost zeslabila.

[hodnota —3 vyjadifuje nejvétsi oslabeni a hodnota +3 nejvétsi zesileni]

01. prijemné pracovni prostredi 11. nevhodné, neprijemné pracovni prostredi

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
02. harmonicky rodinny Zivot 12. velky netspéch/selhani v praci

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
03. dobri pratelé 13. problémy v rodinném Zivoté

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
04. stastné détstvi 14. problémy v praci

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
05. mimoradny prozitek v minulosti 15. zdravotné problémy

-3 -2 —1 0 +1 +2 +3 -3 —2 -1 0 +1 +2 +3
06. vyrazny uspéch v pracovni oblasti 16. dlouhodoba tnava, stres

-3 —2 -1 0 +1 +2 +3 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
07. vyrazny uspéch v rodinném zivoté 17. dostatek volného ¢asu

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
08. vyznamny ¢lovék (rodié, uéitel, pritel atd.) 18. nedostatek volného ¢asu

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
09. umélecka skola, kurz, Skoleni atd. 19. dobry kolektiv a souhra v praci

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
10. skola 20. nedobra atmosféra (dusno) v praci

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3
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10. Na jaké trovni je Vase motivace k nasledujicim skuteénostem:

e ke kvalitni praci:

vysoka spise vyssi prameérna spise nizsi nizka

k neustalému zvysSovani arovné Vasich odbornych znalosti a dovednosti:
vysoka spise vyssi prameérna spise nizsi nizka
e k podavani novych namétu a zvysSovani efektivnosti vzdélavaciho procesu:

vysoka spise vyssi prameérna spise nizsi nizka

k spolupraci s Vasim nadrizenym a Fidicimi slozkami fakulty:

vysoka spise vyssi prameérna spise nizsi nizka
11. Které z nasledujicich faktoru berete v Gvahu, kdyZ sebe samu/sama k né&emu motivujete? [miizete oznacit vice moznosti]
01. rychlé versus dlouhé trvani dosazeni cile 08. obavy z nezvladnuti pfilis naro¢ného cile
02. jednoduchost versus naroc¢nost dosazeni cile 09. nutnost néco de€lat a nebyt netspésny
03. Vase ocekévané sebeuspokojeni a naplnéni 10. ziskani finanéni odmény
04. ocekavané spokojenost Vasich kolegii 11. urychleni Vaseho kariérniho riistu
05. ocekavana spokojenost Vaseho nadrizeného 12. utlumeni vycitek svédomi
06. moznost naucit se néco nového 13. snaha dokéazat si, Ze to zvladnete
07. ziskani pocitu uzite¢nosti 14. Vas pocit odpovédnosti

Yewvs

Uvedte é&isla t¥i, pro Vas nejdulezit&jsich, faktortt v pofadi od nejdilezit&jsiho:

12. Které faktory zohlediiuje VA4S nadrizeny pri rozhodovani o tom, jak Vas odménovat? [miiZete oznacit vice moznosti]
pozadovany objem vykont pocet splnénych tkold
dodrzovani stanovenych termint dosazené zlepSeni
kvalita prace pracovni nasazeni a pracovitost
cCast na vzdélavani a rozvoj zrucnosti zodpovédnost, samostatnost a spolehlivost
karierni rist a moznost nasledujiciho postupu pratelskost a tvorba dobrych vztaht na katedre
podavani novych navrht prace nadcas
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13. Které z nasledujicich prvku se nejvice pri¢inily o zménu Vasi motivace, t.j. v soucasnosti vyvolaly Vase jiné potieby, plany

a touhy nez jste pocitoval/a predtim? [miizete oznadit vice moZnosti

01. vyrazny aspéch v pracovni oblasti

02. velky nedspéch/selhéni v praci

03. proziti mimotradné radostni udalosti

04. dosazeny uspéch a stésti Vaseho ditéte
05. pozvolné dozravani, vyvin Vasi osobnosti
06. pocit spokojenosti v partnerském zivoté
07. poznani vazeného, respektovaného ¢lovéka
08. dosazeni dlouhodobé kyzeného cile

09. zalozeni rodiny

Pri cislech faktoru, které jste vybrali v prfedchozim seznamu, oznacte +1, +2 nebo +3, pokud se pod vlivem daného faktoru

10. tmrti blizkého ¢lovéka anebo pritele

11. projev latentni (doposud skryté) potieby
12. dlouhodoba tinava, stres, vyhoteni

13. uvédomeéni si Vasich kvalit a pfinosu

14. negativni, demotiva¢ni vliv nadrizeného
15. netspéch, nestésti Vaseho ditéte

16. zklamani v milostném Zivoté

17. zména pracovni pozice anebo zaméstnani
18. zdravi a zdravotny stav

Vase motivace zesilila; oznac¢te —1, —2 nebo —3, pokud se pod vlivem tohoto faktoru Vase motivace zeslabila.

01. vyrazny uspéch v pracovni oblasti

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
02. velky netspéch/selhani v praci

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
03. proziti mimoradné radostni udalosti

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
04. dosazZeny uspéch a Stésti Vaseho ditéte

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
05. pozvolné dozravani, vyvin Vasi osobnosti

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
06. pocit spokojenosti v partnerském Zivoté

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
07. poznani vaZzeného, respektovaného ¢lovéka

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
08. dosaZeni dlouhodobé kyZeného cile

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
09. zaloZeni rodiny

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
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[hodnota —3 vyjadifuje nejvétsi oslabeni a hodnota +3 nejvétsi zesileni]

10. tmrti blizkého ¢lovéka anebo pritele

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
11. projev latentni (doposud skryté) potfeby

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
12. dlouhodoba tnava, stres, vyhoreni

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
13. uvédomeéni si Vasich kvalit a prinosu

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
14. negativni, demotivaéni vliv nadfizeného

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
15. neuspéch, nestésti Vaseho ditéte

-3 -2 -1 0 +1 +2 +3
16. zklamani v milostném Zivoté

-3 —2 -1 0 +1 +2 +3
17. zména pracovni pozice anebo zaméstnani

-3 —2 -1 0 +1 +2 +3
18. zdravi a zdravotny stav

-3 —2 -1 0 +1 +2 +3
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14. Prosime, pfifadte Géinnost kazdého motivaéniho néastroje viiéi VAm na stupnici od 1 do 10.

[10 bodt — vi¢i Vam maximalné G¢inny motivator; 1 bod — vi¢i VAm netéinny motivator, na Vas neplati]

01. pfiznani osobniho pfiplatku a odmén 07. poskytovani potfebnych informaci

02. vysloveni pochvaly 08. vytvafeni dobrych vztahd a atmosféry

03. projev zajmu o VaSe nazory a navrhy 09. poskytnuti prostoru pro Vasi samostatnost
04. umoznéni kariérniho ristu 10. korektnost ze strany nadfizeného a vedeni
05. moznost ucasti na vzdélavacich aktivitach 11. kritéria hodnoceni Vaseho pracovniho vykonu
06. zapojeni zaméstnanctt do rozhodovani 12. uplatnovani hrozeb a postihti

Uvedte ¢isla t¥i, pro Vas nejdulezitéjsich, faktort v poradi od nejdiilezit&jsiho:

15. Které z nasledujicich motivacnich nastroji a pristupu skutecéné uplatnuje Vas nadiizeny viaci VAm? [miizete oznacit vice moznosti]

priznani osobniho pfiplatku a odmén poskytovani potiebnych informaci

vysloveni pochvaly vytvafeni dobrych vztahi a atmosféry

projev zajmu o VaSe nazory a navrhy poskytnuti prostoru pro Vasi samostatnost
umoznéni kariérniho ristu korektnost ze strany nadriizeného a vedeni
moznost Ucasti na vzdélavacich aktivitach kritéria hodnoceni Vaseho pracovniho vykonu
zapojeni zaméstnanci do rozhodovani uplatniovani hrozeb a postihi

16. Jak se rozhoduje Vas nadrizeny pri uplatnovani motivac¢nich nastrojiu vacéi Vam z hlediska plynuti ¢asu?
motivacni nastroje priibézné a stale méni v zavislosti na zménach Vasich potfeb a ocekavani
motivacni nastroje obménuje obvykle pouze v pripadé vyraznych zmén Vasich potfeb a oc¢ekavani
motivacni nastroje neobménuji vibec stale uplatiiuje totéz spektrum néastroji
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17. Myslite si, Ze vlivem plynuti éasu (od minulosti po soucasnost) se ménila i Vami vniméana G¢innost motivacnich nastroju, které
viuci Vam uplatiioval a uplatnuje VAas nadrizeny — nékteré motivaéni nastroje byly viaéi Vam pfedtim G¢innéjsi, nez jsou v soucasnosti,
a naopak?

ano ne

18. Vytvari Vas nadrizeny pro Vas motivaéni programy?

ano ano, dokonce prfi jejich spolutcasti ne

19. Prosime, uvedte, zda a o kolik procent priimérné by se zvysila celkova tirovenn Vaseho snaZeni tehdy, pokud by se zkvalitnil
motivaéni pristup ze strany Vaseho nadrizenych vuéi Vam:

ano ne

Pokud ano, uvedte o kolik procent priumérné by se zvySila Groven Vaseho snaZeni, ak ne, uvedte 0 %

20. Prosime, oznacte opatieni ze strany Vaseho nadrizeného nebo vedeni fakulty, které by napomohly zvysSeni Vasi motivace

a ochoty dale se rozvijet (co by méla fakulta udélat nebo zménit?). [mitiZete oznacit vice moznosti]
vétsi zadjem o zameéstnance a jejich nazory poskytovani potfebnych informaci
vzdélavaci aktivity a rozvoj zrucnosti vzajemna a oteviena spoluprace
vytvareni dobrych vztaht a pozitivni atmosféry prostor pro samostatnost a seberealizaci
vys§i finan¢ni ohodnoceni a odmeény lepsi pracovni podminky
kariérni rist a pracovni perspektiva projev uznani za kvalitni praci
spoluticast na fizeni a rozhodovani zaméstnanecké vyhody a benefity
korektnost, spravedlnost a lidskost nadiizenych zkvalitnéni vzajemné komunikace

Dotazovani ukondéite kliknutim na toto tlacitko

Dékujeme Vam za ochotu, Vami vyplnéné idaje se zaslou na server koordinatort dotazniku na dalsi vyhodnocovani.
Nasledné ulozeni/neuloZeni dotazniku na VA4S pocita¢ nemd vliv na jeho odeslani na server koordinator.

Pokud se VAm dotaznik nepodafi exportovat (Adobe hlasi chybu), ulozte vyplnény dotaznik, prosim, na svém PC a ulozeny .pdf soubor poslete
na adresu beerb@frcatel.fri.uniza.sk.

~

Za Vasi vstFicnost a spolupraci jesté jednou velmi dékujeme.

prof. Ing. Martina Blaskova, Ph.D. JUDr. Zdenék Kropac, Ph.D.
Katedra managementu a informatiky vedouci katedry





