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DYNAMIKA ZMIEN VYBRANYCH ANTROPOMETRICKYCH ZNAKOV
POPULACIE SLOVENSKA

ROBERT SEDMAK — MILOS HITKA

Abstract

Statistical survey and time trend analysis of a selected antrophometric measures of Slovak
mature population was done. The selected measures are important for optimal workplace
arrangement proposals. The results showed that the changes in values and medians over
considered time period were statistically non-significant. Therefore no time trend exists over the
investigated time period for all monitored quantities. The change dynamics of selected
antrophometric measures is small and random and the requirement of extremely short monitoring
cycle is not actual.
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1. Uvod

Ustrednym bodom v pracovnom priestore v suvislosti s pouZivanim pracovnych nastrojov,
alebo pracovnych predmetov, je ¢lovek. Vo velkej vac¢sine st vyrobky, ale aj celé zariadenia
ur¢ené a konsStruované pre ¢loveka. Preto je nutné, aby boli odvodené rozmerovo a tvarovo od
Pudskych rozmerov, ktoré su vysledkom dlhodobého vyvoja v stalej savislosti s prirodou
a prostredim, Vv ktorom ¢lovek po starocia zil [4, s. 15].

Na medzinarodnej urovni sa spravnemu ergonomickému navrhovaniu a funk¢nosti
pracovnych systémov priklada stale va¢si doraz. Dovodom st hlavne poziadavky na zvySovanie
pracovnej vykonnosti, zvySovanie efektivity celého systému, s tym stvisiace zvysenie
konkurencieschopnosti a lepSia pozicia na trhu. V sGcasnej dobe sa posiliiuje aj vyznam
zlepSovania kvality pracovnych podmienok v spojitosti so zlepSovanim ochrany zdravia
zamestnancov, a tym aj zlepSovanie kvality ich Zivota, i vo vy$Som veku. Je zname, zZe
k priznakom a prejavom poskodenia zdravia z price — nevhodnym usporiadanim pracovného
miesta, zlou organizaciou prace, vplyvom rizikovych faktorov pracovnych podmienok —
prichadza po dlhodobej expozicii (latencia je 20 i viac rokov). Spravne posudenie a zhodnotenie
pozicie ¢loveka v pracovnom systéme predpokladd teda reSpektovanie vyvaZzeného pohl'adu na
oba vyznamné aspekty — technicky a Pudsky. Jedine pri splneni tychto predpokladov je mozné
ocakéavat’ dlhodobé efektivne vysledky [1, s. 137].

Pri navrhovani a posudzovani priestorového usporiadania pracovisk, ale aj pri vyrobe
ergonomicky spravnych pracovnych pomocok, strojov a nabytku, sa musi ako prvotny Cinitel
zohl'adnit’” Tudska postava, hlavne jej rozmery asilové schopnosti [5]. Samotny navrh
optiméalneho pracoviska (nabytku, pracovnych nastrojov, pomocok ap.) sa preto vzdy opiera
0 merania cielového zdujmového stboru l'udi, ktoré sa porovnavaju s idajmi celej populécie
Zijlcej na urcitom Uzemi, obyc€ajne v ¢leneni na muzov a Zeny. Zakladné normy ustanovujlice
parametre pracoviska a jeho prostredia pre potreby navrhu kancelarskeho nabytku st STN EN
(1SO) triedy 73 Navrhovanie a realizovanie stavieb, 74 Casti stavieb, 83 ochrana Zivotného
prostredia, pracovna a osobna ochrana (STN EN ISO 9241-1 az 17, STN 83 2092-4, STN 83
30xx, STN EN 1SO 10075 (83 3501), STN EN ISO 7250 (83 3506), STN EN ISO 26385 (83
3510), STN EN ISO 547-1 az 3), trieda 84 Zdravotnictvo, skupina STN 80 70xx (medzi nimi
invalidné kresld), STN EN ISO12182 (85 2933) a suvisiace, trieda 91 Vnutorné zariadenie (STN
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91 0000 Nazvoslovie v nabytkarskom priemysle, STN EN 527-1 (91 0850) Kancelarsky
nabytok. Pracovné stoly, atd’.) [15].

Poznanie zakladnych antropometrickych parametrov zamestnancov je nevyhnutnou
podmienkou tvorby spravneho usporiadania pracoviska tak z hladiska optimalnej vykonnosti
pracovnikov, ako aj z hl'adiska bezpe¢nosti a hygieny prace. Vytvaranie optimalneho pracoviska
(prip. konstrukcie strojov, navrhy pracovnych pomodcok apod.) je takmer vzdy zalozené
na porovnani zistenych antropometrickych udajov jednotlivych zamestnancov so vSeobecnymi
udajmi populacie, z ktorej pochadzaju. Za normalnej situdcie si vo fungujicom systéme ani
neuvedomujeme, ze nase pracovné prostredie je vytvorené v sulade ekonomickych,
spolo¢enskych i osobnych cielov, na zaklade overenych poznatkov vychadzajucich z potrieb,
moznosti a limitov ktoré Clovek ma. Vsetky parametre pracovného prostredia su zaznamenané
a kodifikované v ststave poziadaviek a predpisov, z ktorych urcujuce st zakony, vykonavacie
predpisy, technické normy, odporti¢ania, nariadenia. Systém je postaveny a vyladeny tak, aby
vyhovoval vacsine populacie. St vSak vynimky, okrajové vel’kosti, chori a zdravotne postihnuti,
¢i starsi l'udia, ktorych nie je spravne vylucovat’ so spolocenského a pracovného zivota [6].

Pri navrhoch optimalneho usporiadania pracoviska a pri vytvarani optimalneho pracovného
prostredia pre zamestnancov je potrebné brat do uvahy zakladné antropometrické rozmery
zamestnanca. Vyskyt tazkosti achordob podporno-pohybového systému z dlhodobého,
nadmerného a jednostranného zatazenia, patri medzi najCastejSie pri¢iny navstev u lekara
a praceneschopnosti zamestnancov [3, S. 16]. Viacro¢né epidemiologické $tidie poukazuji na
vztah medzi Urovilou prispdsobenia priestorovych pomerov pracovisk telesnym rozmerom
zamestnancov a ich zdravotnym stavom.

2. Problematika a ciel’ prace

Antropometria’ je jednou zo zakladnych metdd fyzickej antropoldgie, ktora je stcast'ou
vSeobecnej antropoldgie Studujlicej vznikom a vyvojom c¢loveka a jeho kultary (Ronay, Slama,
1989, s. 114). Jej dalsimi sGCastami su somatometria’, somatoskopia®, fyziometria®
a dynamometria®. Praktické poznatky antropometrie a antropologie je mozné vyuZzit
Vv zdravotnictve, kriminalistike, Sporte, umenti, ale aj v tvorbe interiérov a pod. Jej hlavné vyuzitie
je v8ak v ergondmii, v ktorej ide o tvorbu typovych Standardov, t. j. velikostné vyhovenie
spotrebnych predmetov tak, aby umoziovali funkéné, bezpetné a v neposlednom rade aj
ekonomické vykonavanie pracovnych pohybov v polohach pre &loveka optimalnych. Dalej ide
0 funkéné a ohladuplné usporiadanie pracovnych miest, ergonomickd konStrukciu strojov
a polohovo—pohybové studie odhal’'ujiice posturalnu zataz [14].

Ergonomicka antropoldgia® je prieseénikom zaujmov antropoldga a konstruktéra, kde
antropolog Studuje morfologické zmeny l'udského tela pocas Zivota a jeho variabilitu vzhl'adom
k veku, miestu, pohlaviu a ¢asu a kde konstruktér prebera jeho poznatky za i¢elom ich vyuzitia
VO svojej praxi sohladom na maximalizaciu jeho vykonu. Podla stavby tela z hl'adiska
antropoldgie delime l'udi do troch zakladnych skupin — endomorfny® typ, mezomorfny’ typ

Antropometria — je veda 0 merani vonkajsich znakov 'udského tela

Somatometria — meria pomocou rdznych pristrojov rozmery tela a jeho ¢asti podla stanovenych postupov
Somatoskopia — zistuje vyskyt znakov, napriklad polohy tela a jeho Casti

Fyziometria — zistuje zmeny funkcii ¢loveka

Dynamometria — meranie stuptia sily pomocou dynamometra

Antropoldgia — je nauka o ¢loveku, o jeho vzniku a vyvine, o jeho telesnych vlastnostiach a postaveni v prirode
Endomorfny typ — méikké okruhle tvary, znizeny tonus svalov, gulatd hlava, pomerne mala hustota tela, nie velka
fyzicka sila

Mezomorfny typ — masivne husté tvary, hranatd hlava, mohutna muskulatira, nemotornost, pomalé skracovanie
svalov
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a e:ktomorfn}'f8 typ [4, s. 16]. Najcastejsi a najjednoduchsi spbésob ¢lenenia somatotypu®
zarad'oval jednotlivcov do dvoch krajnych diametralne odlisSnych typov s tretim typom
zaradenym uprostred (dva zakladné telesné typy rozliSoval uz Hippokrates). Tieto dva extrémne
typy sa vyskytuju s malymi obmenami u mnohych autorov [7, s. 115].

V hygienickej a ergonomickej praxi sa pomerne ¢asto stretdvame s problémami tykajacimi
sa zistovania funkcnej zdatnosti osdb, posudzovania bezpec¢nosti strojov, vymedzovania
pracovného a operacného priestoru na pracovnych stanovistiach apod. Pre tieto ucely je
potrebné poznat' alebo zistit' zdkladné antropometrické parametre zamestnancov, ktoré mézu
podmieniovat’ ich funkénu zdatnost a vykonnost, resp. moézu posluzit konStruktérom pri
konstruovani strojov, nastrojov, zariadeni a hygienickej sluzbe pri posudzovani ich vhodnosti.

Na formovanie tela a jeho proporcie priamo vplyvaju dizka a tvar kosti. Vplyv telesnych
rozmerov populaénych skupin na efektivnost’ prace skiima priemyselna antropometria®, ktora je
stCast'ou antropologie. Analyza rozmerov 'udského tela pomaha stanovit’ optimalne proporcie
medzi ¢lovekom a strojom v stvislostiach statickych™, ale aj dynamickych® [4, s. 17].

Jednou zo zékladnych antropometrickych metéd vhodnych pre rieSenie uvedenych
problémov je somatometria, ktora predstavuje systém technik merani a pozorovani ¢loveka
a Casti jeho tela ¢o najpresnej$imi prostriedkami a metdédami k vedeckym ucelom. Somatometria
systematizuje a exaktne definuje stbor relevantnych antropometrickych znakov l'udského tela,
ktoré vyznamne ovplyviiuji vykonnost a bezpecnost zamestnancov a stucasne poskytuje rad
meracich pomdcok a postupov, ktoré umoznuji exaktné stanovenie hodndt sledovanych
antropometrickych znakov.

K najpouzivanej$im S$pecialnym antropometrickym pomdckam a nastrojom patria napr.
osobna vaha, antropometer”, tarakometer*, pelvimeter® a kefalometer'®, pasova miera, uhlomer,
kaliper®’, spirometer® ap.

Antropometrické vySetrovanie je vSak mozné robit’ aj bez Specialnych antropometrickych
nastrojov. Predpokladom je, Ze sa pouZzije spravna vySetrovacia metoda. Napr. k meraniu telesnej
vysky, pripadne iinych vySkovych rozmerov tela, mozno pouzit kovovy dvojmeter alebo
papierovlil pasku s centimetrovou Skélu, ktoré sa moézu pripevnit na stenu. Vysku potom
zistujeme drevenym pravouhlym trojuholnikom, ktory prilozime jednym ramenom k meradlu na
stene a druhym k temenu hlavy (vertex) probanda. Dal§im prikladom méze byt meranie
pomocou technickych meradiel namiesto $pecialnych meradiel pouzivanych v antropometrii.

Zakladné zasady antropmetrickych merani mozno zhrnut' do nasledujucich piatich
bodov:
1. Antropometrické vySetrovania sa vykonavaju po jednom, nikdy za pritomnosti ostatnych
probandov.

Ektomorfny typ — prediZené proporcie tela, mala hlava, Gizka tvar, dobra pohyblivost

Somamtotyp — typ telesnej stavby ¢loveka

Priemyselnd antropometria — je aplikovana disciplina antropoldgie, ktora skima rozmery l'udského tela
Vv rozlozeni délezitych nosnych proporcii, usporadiiva ich k uréitému obdobiu a K vyvoju 'udského tela

Statickd antropometria — skiima rozmery I'udského tela v kI'udovej polohe od kone¢nych bodov kosti
Dynamicka antropometria — skima ¢loveka v pracovnom priestore spolu s pracovnymi nastrojmi, pri réznych
pracovnych polohéach a v suvislosti s rozlozenim ovladacich Casti strojov, ich velkosti a vzdialenosti
Antropometer — dvojmetrova kovova ty¢ na meranie vyskovych rozmerov s milimetrovou skalou

Tarakometer — posuvné meradlo na meranie 3irky a hibky hrudnika

Pelvimeter — dotykové meradlo s rozovierajiicimi sa ramenami na meranie $irkovych a hibkovych rozmerov
Kefalometer — dotykové kruzidlo s roztvaracimi ramenami

Kaliper — pristroj na meranie hriibky koznych rias

Spirometer — pristroj na stanovenie vitalnej kapacity plic

10

11
12

13
14
15
16
17
18
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2. Merania sa robia na nahom tele — proband ma byt oble¢eny iba v najnutnejSom cvi¢ebnom
ubore.

3. Antropometrom meriame na pravej strane tela, ak sledujeme asymetriu tela, meriame na
obidvoch stranach tela.

4. Pri vySetrovaniach jeden zamestnanec meria a druhy zapisuje udaje. Ak musi vySetrujuci
zapisovat’ zistené udaje sam, tak nemeria na jedenkrat viac rozmerov ako dva, ktoré si moze
bezpetne zapamatat’.

5. Merania, hlavne opakované, vykonavame pokial’ mozno v rovnaku dennu dobu, najlepsie
rano. Popoludni uz byva vyska tela mensia a vaha zasa vacsia.

V antropometrickej praxi plati zakladné metodologické pravidlo, podla ktorého metoda
vyskumu musi byt adekvétna ciel'u vyskumu. Z toho hladiska ma teda vyskumnik pravo zvolit
si metddu vyskumu sam, rozhodnat’, ktoré rozmery a znaky bude vySetrovat, akym sposobom
bude postupovat’ aké pristroje pouzivat’ atd. Pri navrhovani a posudzovani priestorového
usporiadania pracovisk, strojov, oznamovacich a ovladacich prvkov je zakladnym obmedzenim
¢lovek, hlavne jeho rozmery a silové schopnosti [5]. Samotny navrh optimalneho pracoviska sa
preto vzdy opiera o merania zdujmového stiboru zamestnancov, ktoré sa porovnavaju s udajmi
celej populacie nachadzajicej sa v produktivnom veku v ¢leneni na muzov a zeny.

Popula¢né antropometrické udaje st vzdy zistované na vyberovych vzorkéach k urcitému
¢asovému okamihu. Antropometrické charakteristiky urcitej populacie sa m6zu najmé v priebehu
dlhsich casovych obdobi v dosledku pdsobenia celého radu faktorov, akymi sl napr. zmeny
zivotnej urovne a zivotného $tylu obyvatel'stva, zmeny vo vyzive, genetické faktory a pod.,
mozu podstatne menit’ [8]. Preto je nevyhnutné najmi po uplynuti dlhSich obdobi udaje
0 popula¢nych antropometrickych charakteristikdch periodicky aktualizovat. Aktualizované
udaje totiz odrazaju redlny stav a umoznuji potom navrhnut’ skutocne optimalne usporiadanie
pracoviska pre ¢o najvacsi pocet zamestnanych pracovnikov. Vzhladom na sekularny trend
a preukazanu rastovu akcelerdciu v populaciach v priebehu poslednych desatro¢i by bolo
potrebné uskutocnovat’ vysetrenia rastu populacie cyklicky [8, 3].

Cielom tohto prispevku je analyza dynamiky zmien vybranych antropometrickych
charakteristik slovenskej populacie ziskanych na vyberove; vzorke dospelych Studentov
Technickej univerzity vo Zvolene v rokoch 2000 — 2007. Pdjde o overenie dynamiky zmien
Vv priebehu relativne kratSiecho obdobia zo zamerom zistit, ¢i neexistuje potreba aktualizacii
Vv cykle eSte kratSom ako je 10 rokov. V pripade dokézania signifikantnosti rastovej akceleracie
za sledované 7-rocné obdobie by ddlezitost” a potreba cyklickej aktualizacie antropometrickych
dat dospelej populacie vel'mi stupla a aj relativne neddvne antropometrické merania by bolo
potrebné brat’ s rezervou.

3. Material a metodika

Analyza dynamiky zmien vybranych antropometrickych znakov dospelej populacie
Slovenska bola urobené na podklade vyberovej vzorky siedmych ro¢nikov Studentov Technicke;j
Univerzity Zvolen (8kolské roky 2000/2001 az 2006/2007). Pocty Studentov tvoriacich ro¢nikové
vyberové subory v ¢leneni muzska a zenska populacia st uvedené v tabul’ke 1.

V antropometrickej literature je definovany cely rad Standardizovanych rozmerov
aznakov, ktoré sa daju exaktne zistovat' na l'udskom tele. Na zaklade naSich sktsenosti
arozboru literatry predkladame subor rozmerov a znakov, ktoré mozno v hygienickej
a ergonomickej praxi vyuzit najmd pri navrhovani optimalneho priestorového usporiadania
pracoviska a pri vytvarani optimalneho pracovného prostredia. Zoznam zaujmovych znakov
obsahuje tabul’ka 1. Exaktné definicie jednotlivych znakov a spdsob ich merania mozno najst’ v
publikacii Strelku [13]. Opis jednotlivych antropometrickych znakov uvadzame v tabulke 2.
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Tabulka 1. Rozsah vyberovych vzoriek studentov TU Zvolen
Ro¢énik 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 Spolu
Zeny 46 53 59 16 23 104 16 317
Muzi 54 59 45 46 45 68 34 351

Cela analyza bola zrealizovana pre 6 vybranych antropometrickych znakov, ktoré sa daja
povazovat’ za najdolezitejSie pri navrhoch optimalneho usporiadania pracoviska a vykazuju
relativne silné korelacie s ostatnymi antropometrickymi mierami. Ide o telesnu vysku, telesna
vysku v sede, vysku nadlaktia pri flexii v lakti, vyska kolena v sede, dizka stehna pri sedeni pri
ohybe v kolene, dosah ruky pri predpazeni v sede (znaky 2, 12, 15, 16, 19, 21 z tab. 1).

Z praktickych dovodov sa v ergondmii a antropometrii na siborny opis nameranych
hodnot jednotlivych premennych pouziva sada 5 kvantilov (1, 5, 50, 95 a 99 %-ny kvantil)
prislusného empirického rozdelenia jednotlivych hodnot. Kvantil oznacuje, kol'ko percent
populécie (alebo jej vyberovej vzorky) vlastni mensie hodnoty analyzovaného znaku, ako je
samotnd kvantilova hodnota. Pre potreby tejto prace boli vypocitané 3 kvantily — median, 5 a 95
% Vv c¢leneni podla roénikov apre zenski a muzska cast’ osobitne podla sledovanych

antropometrickych udajov.

Tabulka 2. Opis zdkladnych antropometrickych znakov

P. C o .
¢ Antropometricky znak Opis
1 | Telesna hmotnost’ Zist'uje sa pomocou osobnej vahy
2 | Telesna vyska v stoji Vertikalna vzdialenost’ vertexu'® od zeme
3 | Vyska koretia nosa v stoji Vertikalna vzdialenost’ glabelly”® od zeme
4 | Vyska ramien v stoji Vertikalna vzdialenost radiale? od zeme
5 | Vyska lakta v stoji Vzdialenost olecranion®” od zeme
. s eqe 23 . . v ,
6 | Vyika hrotu 3. prsta v stoji Vzdialenost’ bodu daktilion™ od zeme. Ruka je pripazena

a natiahnuta, prsty st spolu a natiahnuté

7 | Dosah ruky pri vzpazeni v stoji

Vzdialenost'” bodu daktilion od zeme. Ruka je vzpazena
a natiahnuta, prsty s spolu a natiahnuté

Sirka ramien

Priama vzdialenost medzi oboma bodmi akromiale®

9 | Priemer hrudnika bo¢ny

Priemer vo vyske stredu sterna®® (mesosternum?®)

Dosah ruky pri predpazeni v

101 stoji

Horizontalna vzdialenost' od zadnej opory po najdistalne;jsi
bod prostrednika pravej hornej koncatiny

11 | Rozpidtie pazi v stoji

Priama vzdialenost' lavého a pravého bodu daktilion pri

19
20
21

Vertex — bod na temene hlavy, ktory pri polohe hlavy v orienta¢nej rovine lezi najvyssie
Glabella — bod leZiaci nad koreiom nosa v dolnej ¢asti ¢ela najviac vpredu v medidlnej rovine medzi obo¢im

22
23
24

25
26

Radiale — bod na hornom okraji hlavi¢ky radia, ktory na pripazenej koncatine lezi najvyssie

Olecranion — najlateralne;jsi bod lakt'ového vybezku

Daktilion — bod na konci prsta, ktory na pripazenej hornej koncatine lezi najnizsie

Akromiale — bod najlateralnejsie poloZeny na akromidlnom vybezku lopatky pri vzpriamenom postoji s
pripazenou koc¢atinou

Sternum — hrudna kost’

Mesosternum — tranzverzalny priemer hrudnika (merané v strede hrudnej kosti)
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maximalnom upazeni

Vertikalna vzdialenost’ vertexu od plochy, na ktorej proband

12 | Telesna vyska v sede sedi. Trup je vzpriameny, stehna s podopreté po celej dizke,
kolena su ohnuté v pravom uhle

13 | Vyska koreiia nosa v sede Vertikalna vzdialenost’ glabelly od plochy sedadla

14 | Vyska lakta v sede Vzdialenost’ olecranon od podlozky

15

Vyska nadlaktia pri flexii v
lakti

Vzdialenost’ radiale a olecranon

16

Vyska kolena v sede

Vertikalna vzdialenost’ od podlozky po najvyssi bod pravého
kolena

17

Dosah ruky pri vzpazeni v sede

Vertikalna vzdialenost'od plochy sedadla po najdistalnejsi bod
pravej hornej koncatiny (daktilion)

18

Dizka predlaktia a ruky pri
ohybe v lakti

Vzdialenost’ olecranon po daktilion

19

DiZka stehna pri sedeni pri
ohybe v kolene

Horizontalna vzdialenost’ od plochy sedadla po najdistalnejsi
bod pravého kolena

20

Dizka nohy pri prednozeni v
sede

Horizontalne vzdialenost' od zadnej opory po najdistalnejsi
bod péty

Dosah ruky pri predpazeni v

Horizontalna vzdialenost' od zadnej opory po najdistalnejsi

21 sede bod prostrednika pravej hornej konéatiny
5 Priama vzdialenost’ merana cer chrbat ruky medzi bodom
22 | Sirka dlane metacarpale radiale?’ a metacarpale ulnare®® na natiahnutej
pravej ruke
o Priama vzdialenost’ spojnice oboch bodov stylion® na pravej
23 | Dlzka dlane hornej koncatiny od bodu daktilion na konci stredného prsta
. . 0) . . . . 30
24 | Sirka chodidla Priama Vzdla_lenost N medzz ) boc-lml metatarsale tibiale
a metatarsale fibulare> na zat'azenej pravej nohe
25 | Dizka chodidla Priama vzdialenost bodu pternion® od bodu akropodion®.

Z medianov, 5 a 95 % kvantilov boli zostavené ¢asové rady podla jednotlivych roc¢nikov,

ktoré boli zobrazené vo forme krabicovych grafov. Hranice boxov predstavuja 5 a 95 % kvantil
vyberovych rozdeleni a stredovou hodnotou je 50 % kvantil, ¢iZze medidn. Trend casového
nameranych hodnét sledovanych znakov bol odliseny jednoduchou linearnou regresiou a jeho
signifikantnost’ bola overend testom signifikantonosti Pearsonovho korelacného koeficienta [2].
V pripade, ze by sa signifikantnost’ korelacného koeficienta potvrdila, hypotéza o nahodnom
kolisani antropometrickych tdajov v ¢ase by sa na zistenej hladine vyznamnosti p musela
opustit. To by znamenalo, Ze v nameranych uUdajoch existuje signifikatny linearny trend

27
28
29

30

31

32
33

Metacarpale radiale — bed leziaci najradialnejsSie na hlavi¢ke os metacarpale 11

Metacarpale ulnare — bod leZiaci najlunarnejsie na hlavicke os metacarpale V

Stylion — bod, ktory je na processus styloideus radii pripazenej kon¢atiny poloZeny najniz$ie. Nahmatame ho na
palcovej strane predlaktia
Metatarsele tibiale — najviac vystupujici bod na vnutornej strane zat’aZenej nohy (leZi na hlavicke os
metatarsale 1.)
Metatarsale fibulare — najlateralnejsi bod na hlavi¢ke os metatarsale V. zat'aZenej nohy
Pternion — najzadnejsi bod na péte
Acropodion — najprednejsi bod zat'azenej nohy. LeZi na konci 1. alebo 2. prsta
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a dynamika zmien antropometrickych udajov je tak silna, Ze je potrebné ju monitorovat’ vo
vel'mi kratkych ¢asovych intervaloch (mensich ako skiimané 7-rocné obdobie). Vsetky vypocty
boli urobené v softvérovom prostredi Statistica 7.1 [10].

4. Vysledky

Prehl’ad hlavnych vysledkov prace je zachyteny v tab. 3 a zobrazeny na obr. 2 a 3. Vsetky
veli¢iny a charakteristiky uvedené v tabulke a zobrazené na grafoch st merané v cm.

V tab. 3 si mézeme vSimnut, ze mediany a kvantily vyberovych vzoriek uvazovanych
znakov koliSu v podstate nahodne. Bez grafického zobrazenia a pripadného exaktného
otestovania sa nevieme rozhodnut,, ¢i v danych charakteristikach existuje nejaky trend alebo nie.
Vsetky diferencie medzi medidanmi su vtesnané do rdmca niekolkych centimetrov a testy
vyznamnosti korelacnych koeficientov potvrdili ich nahodnost’ (obr. 2 a 3). Ani jeden z 12 testov
neukazal pritomnost’ Statisticky signifikantného linedrneho trendu, hodnoty korelacnych
koeficientov s vel'mi blizke 0 a ani pri relativne va¢Som celkovom rozsahu vyberovej vzorky sa
ani raz nepreukazala signifikantna odchylka ryy od 0.

Vzhl'adom nafakt, Ze vSetky preverované znaky pre obe populdcie vykazuju
nesignifikantnu silu korelécie, nie je opodstatnené ani hodnotenie zmyslu korelacie. Toto dobre
ilustruju trendy v Zenskej Casti populacie, kde oproti vSeobecnym ocakavaniam o rastovej
akceleracii antropometrickych znakov, vizudlne vykazuju mierny pokles. Tieto poklesy vsak
musime ignorovat, pretoze sa neda vylucit, ze st spdsobené iba nahodnost’ou vyberu. Rovnako
musime interpretovat’ aj niektoré mierne stupajuce trendy objavujice sa prevazne v muzskej
vyberovej vzorke.

Vsetky konStatovanie platné pre trendy hodndt a z nich odvodenych medianov platia
rovnako aj pre oba sledované kvantily s tym rozdielom, ze ndhodné kolisanie kvantilov je
nepatrne vicsie ako kolisanie medidnov. To je zrejme spdsobené¢ najmid mensSim rozsahom
vyberu v niektorych ro¢nikoch, na ¢o citlivejsSie reaguju okrajové kvantily ako stredové mediany.

5. Diskusia a zaver

V predkladanej praci bola vykonand vyberova analyza merani 6-tich antropometrickych
znakov monitorovanych v siedmich po sebe nasledujucich ro¢nikoch Studentov Technickej
univerzity vo Zvolene, ktori st ponimani ako vzorka dospelej slovenskej populacie. Vybrané
znaky mozno povazovat za klacové pri ergonomickych névrhoch optimalneho usporiadania
pracovisk, ktoré priamo ovplyvituje kazdodennt pracovnu vykonnost’ a za dlhsi ¢asovy horizont
aj zdravie pracujucich.

Pri vSetkych znakoch bola urobena linearna regresna analyza zavislosti hodnot
sledovanych antropometrickych mier na Case v Casovom rade Skolskych rokov 2000/2001 az
2006/2007 a vyberové vzorky jednotlivych roénikov boli aj sumarne popisané sadou 3 kvantilov
- 5, 50 a 95 %, ktoré maji najvacsi vyznam v metodike navrhov optimalnych pracovisk.

Analyza vykonand v préci bola prvotne zamerana na kvantifikdciu dynamiky zvé¢Sovania
antropometrickych mier dospelej slovenskej populacie, ktoré je v dlhSich Casovych Skalach
(desatrocia) preukazatelne potvrdend vo viacerych pracach porovndvajucich starSie a novsie
antropometrické udaje a merania [8, 3]. Napr. autori Sedmak, Hitka [8] dokazali, Zze
antropometrické miery slovenskej populdcie sa za poslednych priblizne 25 rokov signifikatne
zvacsili o cca 4,5 — 5 % pri vicsine veli¢in uvedenych v tab. 1. V tejto suvislosti v predkladanej
praci iSlo najmd overenie, ¢i dynamika akceleracie nie je tak velkd, Ze existuje potreba
monitorovania a aktualizacie antropometrickych udajov v cykloch este kratSich ako su
desat’rocia.
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Tabulka 3. Opisné a kvantilové charakteristiky antropometrickych znakov muzskej a Zenskej
populdcie Studentov

Roénik Median Kvantily Median Kvantily Median Kvantily
50 % 5% 95% 50% 5% 95% 50 % 5% 95 %

Antrop. Telesna vySka Telesna vySka v sede Vyska nadlaktia pri flexii
veli¢ina v lakti
Zeny
2001 170 158 178 88 83 94 35 31 39
2002 170 158 179 89 82 93 35 31 38
2003 168 160 179 89 83 95 36 31 39
2004 169.5 159 178 90 82 97 35 31 39
2005 166 158 176 89 79 94 35 31 39
2006 169.5 159 178 89 76 95 35 30 38
2007 167.5 162 179 88 82 95 34 27 39
Muzi
2001 181 172 195 93 88 104 38 32 42
2002 181 173 190 94 86 103 38 34 44
2003 184 171 190 95 89 101 38 35 42
2004 180.5 173 188 94 88 99 39 35 42
2005 182 170 192 94 85 104 38 34 41
2006 180 172 194 94 83 103 38 32 45
2007 185.5 172.5 197 97 90 103 38 33 43
Antrop. Vyska kolena v sede Di7ka stehna v sede Dosah ruky pri
veli¢ina pri ohybe v Kolene v sede
Zeny
2001 53 48 58 56 49 60 79 68 86
2002 53 47 59 56 47 65 78 72 86
2003 54 50 60 56 50 63 78 68 88
2004 54 44 60 57 51 65 78 70 90
2005 53 46 58 55 50 59 77 66 81
2006 53 48 59 57 50 62 78 70 87
2007 53 48 57 54 45 61 77 70 86
Muzi
2001 58 52 63 59 52 67 83 75 94
2002 59 53 63 60 53 65 88 79 97
2003 60 53 64 60 55 70 88 79 98
2004 57 53 62 60 53 65 89 80 94
2005 58 54 61 58 53 67 83 72 92
2006 57 50 63 60 51 66 86 75 99

2007 59 56 67 60 52 70 89 80 96




Human Resources Management & Ergonomics

3/2007

190

Telesnd viska

Vjska kolena v sede

Obrazok 2. Krabicové grafy vyvoja kvantilovych charakteristik — Zeny
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Z vysledkov predkladanej prace vyplyva, Ze v nameranych udajoch antropometrickych
merani neexistuju signifikantné trendové zmeny velkosti a variability monitorovanych
antropometrickych znakov pocas kratkeho monitorovacieho obdobia zaujmovych rokov 2001 —
2007. Negativny vysledok znamend, ze dynamika zmien antropometrickych charakteristik nie je
tak velka, aby sa dala preukazatel'ne dokazat’ za kratke 7-rocné obdobie. Druhé interpretéacia je
takd, ze mohlo prist’ k ustaniu dynamiky zmien, ¢o je vSak znovu preukdzatelné len za dlhSie
¢asové obdobie ako je 7 rokov.

Do uvahy je eSte potrebné zobrat’, Ze pod negativny vysledok sa pravdepodobne podpisal
aj fakt, ze monitorujeme iba izku Cast’ vekovej skladby slovenskej populacie, v ktorej absentuju
starSie vekové rocniky. Je mozné, Ze pri monitorovani vSetkych vekovych skupin obyvatel'stva
aza predpokladu, ze starSie ro¢niky maju menSie miery ako mladSie a najstarSie rocniky
prirodzenym vymieranim zo slovenskej populacie odchadzaja, by sa nesignifikantné trendy l'udi
rovnakého veku v kratkych monitorovacich cykloch mohli posilnit’.

Z obidvoch moznych interpretacii vSak vyplyva, ze zavedenie kratkych monitorovacich
cyklov pod 10 rokov pre sledovanie zmien antropometrickych rozmerov slovenskej populacie
nie je nutné, i ked’ dany zéver by bolo vhodné potvrdit’ d’alsim prieskumom, ktory by pokryl
vSetky vekové ro¢niky slovenskej populécie.

Pozn.:

Prispevok vznikol za podpory Ministerstva Skolstva SR v ramci rieSenia grantu VEGA ¢.
1/4947/07 Dynamicky model motivacie 'udského potencialu.
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