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Editorial
Vazené kolegyne, vazeni kolegovia,

vzdy, ked’ sa mi dostane do rik nova kniha, novy zbornik z vedeckej konferencie alebo
nové Cislo akéhokol'vek kvalitného Casopisu z odbornej oblasti, v ktorej pésobime — riadenia
a rozvoja l'udskych zdrojov/I'udského potencialu — s busiacim srdcom a velkym ocakavanim
sa nesmierne teSim na vSetko pekné, €o si precitam. S napitim vzdy znovu a znovu drzim
autorom palce a difam, Ze sa im opét’ podarilo prezentovat’ bud’ absolutne nové a originalne
myslienky alebo myslienky sice zaloZzené na starSom poznani, avSak podané a vysvetlené
Z nového uhlu pohladu, ktory prinasa paradoxne zvlastne, Zivotne pravdivé poznanie. Vzdy sa
nechdm ocarit’” huzevnatost'ou autorov, ktori do svojich clankov pretavili vel'ké mnozstvo
systematickej a intelektovo podnetnej prace. Prace, ktora odzrkadl'uje niekolkoro¢né
zodpovedné usilie a vlastné pozitivne ¢i negativne skusenosti. Prace, ktorti autori majui radi
a ktoru si zvolili ako svoje Zivotné poslanie.

Vo vSeobecnosti mozno uvazovat stromi dimenziami prace, ktorej sa ako
vysokoskolski pedagogicki, vedecki pracovnici a autori venujeme. Jednou z dimenzii nasho
odborné¢ho posobenia je praca chapana v klasickom vyzname ako v pripade kazdej inej
profesie. Ta predstavuje podstatu Cinnosti, ktorymi sa kazdodenne zaoberame. Patria k nim
napriklad neustale a pracne sebavzdelavanie a rozvoj naSich vlastnych vedomosti a zru¢nosti,
rieSenie vyskumnych projektov, ktoré vedieme alebo do ktorych sme zapojeni,
publikovanie/prezentovanie ziskanych vysledkov akademickej obci a tiezZ odbornej verejnosti
posobiacej vo sfére hospodarskej praxe. Druhou dimenziou nasej prace je odovzdavanie
ziskanych vedomosti a sktisenosti Studentom. Usilujeme sa Studentom spristupnit’ krasu
I naro¢nost’ premysleného a dosledne realizovaného riadenia arozvoja jedinej skutocne
dynamicke;j sily kazdej organizécie alebo podniku: I'udi a ich potencidlu. SnaZime sa vStepit
im nevyhnutnost’ a schopnost’ zvladnut' strategické myslenie a pripravenost’ na realizovanie
klicovych interpersonalnych procesov, difajuc, ze sa ndm podarilo vybudovat’ v Studentoch
dostatone pevné presvedCenie a ochotu pracovat’ s ludskym potencidlom kvalitnejSie
a podnetnejsie neZ je tomu v praxi organizacii a podnikov doposial’. Tretou dimenziou nasho
posobenia prelinajucou sa vo velkej miere s predchadzajucimi, je dimenzia napiiania
interpersonalnych vztahov. V ramci tejto roviny pdsobime motivaénym spdsobom na vsetky
subjekty v nasom bezprostrednom i vzdialenejSom okoli. Nasim zamerom casto byva
podnecovat’ ostatné subjekty (kolegov, Studentov, nadriadenych i podriadenych
spolupracovnikov atd’.) k otvorenejSej spolupraci, zlad’ovaniu nézorov, znalostnému
napredovaniu, nachddzaniu novych idei.

Zelam vsetkym — autorom i Gitatefom — aby sa aj Gasopis Human Resource
Management & Ergonomics stal kvalitnym odzrkadlenim spojenia vSetkych troch dimenzii
nasho pdsobenia — aby sa stal asopisom plnym vybornych ¢lankov. Zelam vietkym, aby sme
dokazali vytvarat’ priaznivé podmienky pre vysoku motivaciu samych seba i svojich kolegov
(nielen na vlastnych fakultach, taktieZ na inych univerzitich v medzinarodnom meradle)
K novym inspiraciam, k odvahe a zanieteniu nad’alej tvorit’ clanky a prispevky, ktoré budu
prinosné a plné indpiracii. Clanky, ktoré budi gitatelia so zatajenym dychom ¢&itat’ a najdu
v nich odpovede na svoje vlastné otazky a pochybnosti. Clanky, ktoré im pomézu byt lepsimi
odbornikmi, uc¢ite'mi a l'ud’mi.
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